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1. Общие положения 

1.1. Глазовский инженерно-экономический институт (филиал) федерального госу-
дарственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального об-
разования «Ижевский государственный технический университет», именуемый в даль-
нейшем «филиал», является обособленным структурным подразделением федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 
образования «Ижевский государственный технический университет», расположенным вне 
его места нахождения и осуществляющий частично его функции. 

1.2. Филиал организован приказом Министерства высшего и среднего специально-
го образования РСФСР от 17 августа 1961 г. № 488 на базе учебно-консультационный 
пункта Уральского политехнического института в г. Глазове, переданного Ижевскому ме-
ханическому институту. 

В соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации от 
30 мая 2002 г. № 1989 считается филиалом и носит наименование – Глазовский филиал 
государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования 
Ижевского государственного технического университета. 

Приказом Министерства образования Российской Федерации от 14 мая 2004 г. 
№ 2156 Глазовский филиал государственного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования Ижевского государственного технического университета 
переименован в Глазовский инженерно-экономический институт (филиал) государствен-
ного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ижевский 
государственный технический университет». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 апреля 
2011 г. № 1563 Глазовский инженерно-экономический институт (филиал) государственно-
го образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ижевский 
государственный технический университет» переименован в Глазовский инженерно-
экономический институт (филиал) федерального государственного бюджетного образова-
тельного учреждения высшего профессионального образования «Ижевский государствен-
ный технический университет». 

1.3. Полное наименование: Глазовский инженерно-экономический институт (фили-
ал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Ижевский государственный технический университет». 
Сокращенное наименование: ГИЭИ (филиал) ФГБОУ ВПО «ИжГТУ».  

1.4. Место нахождения: 427622, Удмуртская Республика, г. Глазов, ул. Кирова, д. 
36. 

1.5. Учредителем филиала является Российская Федерация. 
Функции и полномочия учредителя филиала осуществляет Министерство образо-

вания и науки Российской Федерации (далее - Учредитель). 
Место нахождения Учредителя: 125993, г. Москва, ГСП-3, ул. Тверская, 11. 
В случае реорганизации Учредителя его права переходят к соответствующему пра-

вопреемнику. 
1.6. Филиал руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Фе-

дерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правитель-
ства Российской Федерации, Учредителя, Уставом ИжГТУ, другими нормативными пра-
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вовыми актами и настоящим Положением. 

1.7. Филиал является обособленным структурным подразделением федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 
образования «Ижевский государственный технический университет», далее (ИжГТУ), 
расположенным вне его места нахождения, имеет лицевые счета по учету бюджетных ас-
сигнований федерального бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятель-
ности, в валюте Российской Федерации, открытые в установленном порядке в территори-
альных органах Федерального казначейства, обладает обособленным имуществом на пра-
ве оперативного управления, имеет обособленный баланс в составе баланса ИжГТУ, пе-
чать со своим полным наименованием и изображением Государственного герба Россий-
ской Федерации. Филиал вправе иметь иные печати, штампы, бланки со своим наимено-
ванием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему и иные средства 
индивидуализации.  

Собственник имущества филиала не несет ответственности по обязательствам фи-
лиала. 

1.8. Основными задачами филиала являются: 
1) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения высшего и среднего профессионального 
образования, а также переподготовки и повышения квалификации; 

2) удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных 
специалистах с высшим и средним профессиональным образованием; 

3) развитие наук и искусств посредством научных исследований и творческой дея-
тельности научно-педагогических работников и обучающихся, использование полученных 
результатов в образовательном процессе; 

4) переподготовка и повышение квалификации работников с высшим образовани-
ем, руководящих работников и специалистов по профилю филиала; 

5) сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей 
общества; 

6) воспитание у обучающихся чувства патриотизма, любви и уважения к народу, 
национальным традициям и духовному наследию России, бережного отношения к репута-
ции филиала; 

7) формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и 
жизни в условиях современной цивилизации и демократии; 

8) распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и 
культурного уровня. 

1.9. Предметом деятельности филиала является: 
1) реализация в пределах контрольных цифр приема граждан, определяемых ректо-

ром ИжГТУ, основных образовательных программ среднего профессионального, высшего 
профессионального образования, дополнительных профессиональных образовательных 
программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандар-
тами, федеральными государственными требованиями, а также реализация основных об-
щеобразовательных программ среднего (полного) общего образования в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами и лицензией. Филиал в 
части реализации указанных образовательных программ руководствуется типовыми по-
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ложениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, Уставом 
ИжГТУ и настоящим Положением; 

2) проведение фундаментальных и прикладных научных исследований и разрабо-
ток по профилю филиала в соответствии с тематическим планом научно-технической ра-
боты, реализуемым за счет средств федерального бюджета; 

3) повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов с 
высшим профессиональным образованием. 

1.10. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у филиала 
с момента получения соответствующей лицензии. 

1.11. В состав филиала могут входить научно-исследовательские подразделения, 
факультеты, кафедры, осуществляющие образовательную, научную, научно-
исследовательскую либо творческую деятельность, структурные подразделения дополни-
тельного профессионального образования, внеучебной и воспитательной работы, библио-
тека, издательство, опытно-промышленные производства, иные учебные, научные, ин-
формационно-аналитические подразделения, а также подразделения, осуществляющие 
методическую, финансово-экономическую, информационно-аналитическую, производст-
венную и иную деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федера-
ции, Уставом ИжГТУ и настоящим Положением. 

В состав филиала также могут входить объекты производственной инфраструкту-
ры. 

1.12. Структура филиала утверждается Ректором ИжГТУ. 
1.13. Управление деятельностью филиала осуществляется в соответствии с Уста-

вом университета и настоящим Положением. 
1.14. ГИЭИ (филиал) ФГБОУ ВПО «ИжГТУ» в своей деятельности руководствует-

ся Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образова-
нии», Федеральным Законом «О высшем и послевузовском профессиональном образова-
нии», «Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессиональ-
ного образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации», приказами Ми-
нистерства образования и науки Российской Федерации, иными нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации. 

1.15. Положение о филиале, как структурном подразделении ИжГТУ, утверждается 
ректором ИжГТУ. 

1.16. Создание и деятельность организационных структур политических партий, 
общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в фи-
лиале не допускается. 

1.17. Филиал в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 
несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-
хозяйственных, кадровых и других), обеспечивает их передачу на государственное хране-
ние в соответствии с установленным перечнем документов. 

1.18. Филиал осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите госу-
дарственной тайны и информации с ограниченным доступом и от ее утечки по техниче-
ским и другим каналам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.19. Филиал в соответствии с законодательством Российской Федерации в преде-
лах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гра-
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жданской обороне, технике безопасности, предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций, пожарной безопасности. 

1.20. В филиале создаются условия всем работникам и обучающимся для ознаком-
ления с действующим Уставом ИжГТУ и Положением о филиале, предложениями о вне-
сении в них изменений, а также условия для свободного обсуждения этих предложений. 
 

2. Прием в филиал 
2.1. Прием в филиал для обучения осуществляется в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, Уставом ИжГТУ, настоящим Положением. Ежегодные пра-
вила приема разрабатывает и утверждает ИжГТУ. 

2.2. Филиал объявляет прием для обучения по образовательным программам толь-
ко при наличии соответствующей лицензии на осуществление образовательной деятель-
ности. 

2.3. При приеме филиал обязан ознакомить поступающих и (или) их родителей (за-
конных представителей) с Уставом ИжГТУ и настоящим Положением, лицензией на осу-
ществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккре-
дитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного 
процесса. 

2.4. Количество граждан, принимаемых на первый курс филиала для обучения за 
счет средств федерального бюджета, и структура их приема определяются ИжГТУ в соот-
ветствии с государственным заданием на оказание государственных услуг, разрабатывае-
мым на основе контрольных цифр Приема, устанавливаемых ежегодно Учредителем. 

2.5. Филиалу в соответствии с законодательством Российской Федерации в преде-
лах контрольных цифр приема места для целевого приема граждан могут быть выделены 
ректором ИжГТУ в соответствии с квотой, установленной Учредителем, на основе дого-
воров с органами государственной власти, органами местного самоуправления, в целях 
содействия им в подготовке специалистов соответствующего профиля с организацией на 
эти места отдельного конкурса. 

2.6. Филиал вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в области образования прием граждан сверх установленных контрольных 
цифр приема для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения с юриди-
ческими и (или) физическими лицами в объеме, определенном ректором ИжГТУ. При 
этом общее количество лиц, обучающихся в филиале, не должно превышать предельную 
численность контингента, установленную в лицензии на осуществление образовательной 
деятельности. Стоимость обучения и порядок оплаты за оказание образовательных услуг 
устанавливается филиалом в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.7. Прием в филиал проводится по заявлениям поступающих на конкурсной осно-
ве, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Условия кон-
курса должны гарантировать соблюдение прав граждан в области образования и обеспе-
чивать зачисление наиболее способных граждан, подготовленных к освоению образова-
тельных программ соответствующего уровня, если иное не предусмотрено законодатель-
ством Российской Федерации. 

2.8. Вне конкурса при условии успешного прохождения вступительных испытаний 
в филиал принимаются граждане, пользующиеся льготами, установленными законода-
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тельством Российской Федерации. 

2.9. На первый курс филиала принимаются лица, имеющие документ государст-
венного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном 
образовании, а также документ государственного образца о начальном профессиональном 
образовании, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего (полного) об-
щего образования. 

2.10. При приеме для обучения по программам бакалавриата и программам подго-
товки специалиста по направлениям подготовки (специальностям), требующим наличия у 
поступающих лиц определенных творческих способностей, физических и (или) психоло-
гических качеств, филиал вправе проводить по предметам, по которым не проводится 
единый государственный экзамен, дополнительные вступительные испытания творческой 
и (или) профессиональной направленности, результаты которых учитываются наряду с 
результатами единого государственного экзамена при проведении конкурса. 

Филиалу может быть предоставлено в установленном порядке право проводить до-
полнительные вступительные испытания профильной направленности при приеме для 
обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста по направ-
лениям подготовки (специальностям), при приеме на которые могут проводиться указан-
ные дополнительные вступительные испытания. 

2.11. Для проведения вступительных испытаний, в том числе дополнительных 
вступительных испытаний, и зачисления в филиал создаются отборочная и предметная 
комиссии, а также секретариат, утверждаемые приказом Ректора ИжГТУ. 

2.12. Поступающие имеют право проходить вступительные испытания на русском 
языке, на языке субъекта Российской Федерации, на территории которого расположен фи-
лиал. 

2.13. На каждого обучающегося в филиале формируется в установленном порядке 
личное дело. 
 

3. Образовательная деятельность филиала 
3.1. Программы бакалавриата, подготовки специалистов, реализуемые в филиале 

по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования, 
являются основными образовательными программами высшего профессионального обра-
зования. 

3.2. Основные образовательные программы реализуются в филиале по соответст-
вующим уровням образования в соответствии с федеральными государственными образо-
вательными стандартами, федеральными государственными требованиями. 

3.3. Организация образовательного процесса в филиале по основным образователь-
ным программам высшего профессионального образования, согласованным с ИжГТУ, рег-
ламентируется расписанием занятий и образовательной программой. 

Основная образовательная программа включает в себя учебный план, рабочие про-
граммы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечи-
вающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производст-
венной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечи-
вающие реализацию соответствующей образовательной технологии, которая разрабатыва-
ется с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного образо-
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вательного стандарта высшего профессионального образования, примерных образова-
тельных программ, разработку которых осуществляет федеральный орган исполнительной 
власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и норматив-
но-правовому регулированию в сфере образования. 

При этом примерные образовательные программы имеют рекомендательный ха-
рактер. 

Филиал ежегодно обновляет основные образовательные программы (в части соста-
ва дисциплин (модулей), установленные в учебном плане, и (или) содержания рабочих 
программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ учебной и произ-
водственной практики, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответ-
ствующей образовательной технологии) с учетом развития науки, техники, культуры, эко-
номики, технологий и социальной сферы. 

3.4. Образовательные программы разных уровней осваиваются в филиале в различ-
ных формах, отличающихся объемом обязательных занятий научно-педагогического ра-
ботника с обучающимся (очной, очно-заочной (вечерней), заочной форме). 

Допускается сочетание различных форм получения образования.  
Для всех форм получения образования, в том числе в случае их сочетания в преде-

лах конкретной образовательной программы, действует единый федеральный государст-
венный образовательный стандарт. 

3.5. Нормативные сроки освоения основных образовательных программ высшего 
профессионального образования по очной форме обучения составляют: 

1) для получения квалификации (степени) «бакалавр» – четыре года; 
2) для получения квалификации (степени) «специалист» – не менее пяти лет; 
Перечень направлений подготовки (специальностей), по которым могут быть уста-

новлены иные нормативные сроки освоения основных образовательных программ высше-
го профессионального образования (программ бакалавриата, программ подготовки спе-
циалиста), устанавливается Правительством Российской Федерации. 

Указанные сроки для очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения, а также в 
случае сочетания различных форм обучения при реализации программ бакалавриата или 
подготовки специалиста могут увеличиваться на один год, по сравнению со сроками обу-
чения по очной форме на основании решения Ученого совета ИжГТУ. 

Лица, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профи-
ля, могут получить высшее профессиональное образование по сокращенным или ускорен-
ным программам бакалавриата, если иное не регламентировано законодательными актами. 

По решению Ученого совета ИжГТУ лица, уровень образования или способности 
которых являются достаточным основанием для получения высшего профессионального 
образования по сокращенным или ускоренным программам бакалавриата, могут допус-
каться к освоению таких программ бакалавриата. Порядок освоения указанными лицами 
сокращенных или ускоренных программ бакалавриата определяет федеральный орган ис-
полнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Получение высшего профессионального образования по сокращенным программам 
подготовки специалиста не допускается. 

3.6. Сроки освоения образовательных программ других уровней образования опре-
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деляются типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих 
типов и видов или соответствующими федеральными государственными образовательны-
ми стандартами. 

3.7. Филиал оказывает платные образовательные услуги, в том числе платные до-
полнительные образовательные услуги, в порядке, определенном законодательством Рос-
сийской Федерации, Уставом ИжГТУ и настоящим Положением. 

3.8. Образовательный процесс в филиале ведется на государственном языке Рос-
сийской Федерации – русском. По решению Ученого совета ИжГТУ занятия могут прово-
диться на языках народов Российской Федерации и иностранных языках. 

3.9. Учебный год в филиале для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм 
обучения начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретно-
му направлению подготовки (специальности). 

Ученый совет ИжГТУ вправе переносить сроки начала учебного года, но не более 
чем на два месяца. 

Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается преду-
смотренной учебным планом формой контроля результатов учебы. 

Для студентов очной, очно-заочной (вечерней) форм обучения в учебном году ус-
танавливаются каникулы общей продолжительностью не менее семи недель, из которых 
не менее двух недель в зимний период. 

Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения 
устанавливаются учебным планом. 

3.10. Учебные занятия в филиале проводятся в виде лекций, консультаций, семина-
ров, практических занятий, лабораторных, контрольных, самостоятельных работ коллок-
виумов, научно-исследовательской работы студентов, практик, курсового проектирования 
(курсовой работы). Филиал может устанавливать другие виды учебных занятий. 

Для всех видов аудиторных учебных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Одно занятие включает, как правило, два академических 
часа. Перерыв между учебными занятиями составляет не менее десяти минут. 

Учебная и производственная практика, предусмотренная федеральными государст-
венными образовательными стандартами высшего профессионального образования, осу-
ществляется на основе договоров между филиалом и организациями, в соответствии с ко-
торыми указанные организации независимо от их организационно-правовых форм обяза-
ны предоставлять места для прохождения практики студентов филиала. 

3.11. Филиал путем целенаправленной организации образовательного процесса, 
выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционных образователь-
ных технологий создает условия обучающимся для освоения профессиональных образова-
тельных программ определенного уровня и направленности. Запрещается использование и 
проведение антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся мето-
дов обучения. 

3.12. Максимальный объем учебной нагрузки студента не может составлять более 
54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной, учеб-
ной нагрузки по освоению основной образовательной программы и факультативных дис-
циплин. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основ-
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ной образовательной программы в очной форме устанавливается федеральным государ-
ственным образовательным стандартом по конкретному направлению подготовки (специ-
альности) высшего профессионального образования. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основ-
ной образовательной программы в очно-заочной (вечерней) форме не может составлять 
более 16 академических часов. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной 
образовательной программы в заочной форме не может составлять более 200 академиче-
ских часов. 

3.13. Филиал оценивает качество освоения образовательных программ путем осу-
ществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и 
итоговой аттестации выпускников. 

Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-
стации обучающихся утверждается Ректором ИжГТУ. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзаменов и зачетов, проводи-
мых после выполнения обучающимися всех планируемых в семестре видов занятий. 

3.14. В процессе обучения успеваемость обучающихся (знания, умения и навыки) 
определяется на экзаменах оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «не-
удовлетворительно». 

Для дисциплин и видов работы, по которым формой текущего либо промежуточно-
го контроля является зачет, устанавливаются оценки «зачтено» и «не зачтено». 

По решению Ученого совета ИжГТУ по отдельным дисциплинам формой итогово-
го контроля может быть установлен дифференцированный зачет с оценками «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». По решению Ученого совета 
ИжГТУ при промежуточной аттестации обучающихся может применяться также много-
балльная система оценки знаний. 

3.15. Студенты, обучающиеся в филиале по образовательным программам высшего 
профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебно-
го года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят 
экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам. 

Студенты, обучающиеся в сокращенные сроки, по ускоренным образовательным 
программам и в форме экстерната, при промежуточной аттестации сдают в течение учеб-
ного года не более 20 экзаменов. 

Студентам, участвующим в программах двустороннего и многостороннего обмена, 
могут перезачитываться дисциплины, изученные ими в другом высшем учебном заведе-
нии, в том числе зарубежном, в порядке, определяемом ИжГТУ. 

3.16. Перевод успевающих студентов с курса на курс производится в соответствии 
с положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции ИжГТУ. Студенты, не аттестованные по дисциплинам учебного плана текущего учеб-
ного года, на следующий курс не переводятся. 

3.17. Итоговая аттестация выпускника филиала, обучавшегося по аккредитованной 
образовательной программе, является обязательной и осуществляется после освоения об-
разовательной программы в полном объеме. 

Итоговая аттестация выпускника филиала осуществляется государственной атте-
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стационной комиссией в порядке, установленном федеральным органом исполнитель-
ной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.18. Филиал выдает лицам, прошедшим итоговую государственную аттестацию, 
документ государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) ква-
лификации, заверяемый печатью ИжГТУ. 

3.19. Лицу, не завершившему освоение основной образовательной программы 
высшего профессионального образования, а также студенту, обучающемуся в филиале, по 
его заявлению выдаются документы, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации. 

3.20. После прохождения итоговой аттестации студенту по его личному заявлению 
могут быть предоставлены в пределах срока освоения основной образовательной про-
граммы высшего профессионального образования каникулы, по окончании которых про-
изводится отчисление из состава студентов. 

Выпускник филиала считается завершившим обучение на основании приказа Рек-
тора ИжГТУ о его отчислении. 

3.21. Выпускнику филиала и обучающемуся, выбывшему до окончания филиала, из 
личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен 
в число студентов. Заверенная копия документа остается в личном деле. Все прочие доку-
менты (выписки из приказов о зачислении, об окончании или выбытии, зачетная книжка, 
студенческий билет и др.) остаются для хранения в личном деле. 

3.22. Выпускнику филиала, сдавшему экзамены с оценкой "отлично" не менее чем 
по 75 % всех дисциплин учебного плана, а по остальным дисциплинам - с оценкой "хоро-
шо" и прошедшему итоговую Государственную аттестацию с оценкой "отлично", выдает-
ся диплом с отличием. 

 

4. Научная деятельность филиала 
4.1. Основными задачами филиала в области научной деятельности являются вы-

полнение фундаментальных и прикладных научных исследований, использование новей-
ших научных достижений и технологий в обучении, разработка наукоемких проектов в 
интересах развития экономики и обеспечения безопасности страны, повышение уровня 
профессиональной подготовки обучающихся. 

4.2. Научная деятельность филиала строится на следующих принципах:  

• сохранение и развитие научных школ филиала; 

• обеспечение органичной связи научных исследований и учебного процесса; 

• поддержка и стимулирование в установленной сфере деятельности фундаменталь-
ных, прикладных исследований, а также научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ по приоритетным направлениям развития науки, техноло-
гий и техники в Российской Федерации; 

• формирование и выполнение совместно с ИжГТУ, другими ВУЗами, научными ор-
ганизациями, государственными академиями наук научных программ по направле-
ниям, обеспечивающим ускоренное социально-экономическое развитие страны; 

• содействие развитию международного научного сотрудничества. 
4.3. Филиал осуществляет проведение в установленной сфере деятельности фунда-
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ментальных и прикладных научных исследований, а также технологических, экспери-
ментальных и иных разработок по всем направлениям. 

4.4. В области научной деятельности филиал: 

• ежегодно разрабатывает перспективные направления научных исследований, а 
также тематические планы научных работ; 

• обеспечивает выполнение планов научно-исследовательских работ, необходимый 
теоретический уровень, качество и практическую направленность проводимых ис-
следований; 

• принимает активное участие в конкурсах на получение грантов, которые проводят-
ся в рамках реализации федеральных целевых и ведомственных программ и иных 
программ, а также в рамках фондов поддержки научной и (или) научно-
технической деятельности; 

• создает временные творческие коллективы (состоящие из штатных работников, 
студентов, аспирантов и т.д.), в том числе с привлечением на основе договоров 
специалистов из других высших учебных заведений; при необходимости привлека-
ет в качестве соисполнителей другие организации; 

• обеспечивает интеграцию научной и образовательной деятельности; 

• оказывает в установленном порядке необходимую научно-методическую помощь 
федеральным органам исполнительной власти, органам государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления, организаци-
ям всех форм собственности в практическом применении ими результатов иссле-
дований и разработок филиала; 

• выполняет заказы на научные исследования и разработки для юридических и физи-
ческих лиц на основе гражданско-правовых договоров; 

• распространяет новейшие достижения науки, издает научную, учебную, методиче-
скую и справочную литературу и осуществляет выпуск научных периодических 
изданий, в том числе содержащих результаты научной деятельности филиала; 

• поддерживает и развивает свою научно-исследовательскую, информационно-
вычислительную и материально-техническую базу. 
4.5. Права филиала на объекты интеллектуальной собственности регулируются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.6. Финансовое обеспечение научной деятельности филиала осуществляется за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, внебюджетных источников, гран-
тов и иных разрешенных законодательством Российской федерации источников. 

 

5. Управление филиалом 
5.1. Филиал несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучаю-

щимся, обществом и государством.  
5.2. Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего 
профессионального образования (высшем учебном заведении), Уставом ИжГТУ и на-
стоящим Положением на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. 
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5.3. Компетенция Учредителя и ИжГТУ установлена Уставом ИжГТУ, а также 

федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Фе-
дерации и Правительства Российской Федерации. 

5.4. Общее руководство филиалом осуществляет представительный орган – Уче-
ный совет филиала, количественный состав которого определяет ректор ИжГТУ по пред-
ставлению директора филиала. 

5.5. В состав Ученого совета филиала входят директор филиала, который является 
его председателем, заместители директора, заведующие кафедрами. Представители от 
учебных и научных подразделений филиала избираются на общем собрании научно-
педагогических работников.  

Общая численность Ученого Совета должна составлять не менее 7 человек. 
5.6. Состав Ученого совета филиала утверждается приказом ректора ИжГТУ. 
Нормы представительства в Ученом совете филиала от его структурных подразде-

лений и обучающихся определяются действующим Ученым советом филиала. 
5.7. Срок полномочий Ученого совета филиала не более 5 (пяти) лет.  
5.8. Ученый совет филиала: 
1) осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности филиала законо-

дательства Российской Федерации и настоящего Положения; 
2) решает вопросы учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и 

информационно-аналитической работы, подготовки кадров, осуществления международ-
ных связей филиала, в том числе решает вопросы координации учебных планов и рабочих 
программ кафедр, принимает решения по вопросам организации учебного процесса, в со-
ответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и 
федеральных государственных требований, утверждает порядок формирования планов на-
учно-исследовательской работы; 

3) заслушивает ежегодные отчеты директора; 
4) определяет принципы распределения финансовых, материальных и трудовых ре-

сурсов филиала; 
5) принимает решения по вопросам представления к присвоению ученых званий 

доцента и профессора работникам филиала из числа профессорско-преподавательского 
состава; 

6) проводит избрание по конкурсу на должности научно-педагогических работни-
ков в рамках решений Ученого совета ИжГТУ; 

7) определяет направления научных исследований; 
8) рассматривает годовые планы научно-исследовательских работ филиала; 
9) рассматривает вопросы редакционно-издательской деятельности; 
10) ходатайствует о присвоении почетных званий Российской Федерации, пред-

ставлении к государственным и отраслевым наградам и премиям; 
11) решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством Рос-

сийской Федерации, Уставом ИжГТУ и настоящим Положением. 
5.9. Заседание Ученого совета филиала правомочно, если на указанном заседании 

присутствует более половины членов Ученого совета филиала. 
5.10. Решения по вопросам компетенции Ученого совета филиала принимаются 

простым большинством голосов от общего числа голосов членов Ученого совета филиала, 
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принимающих участие в заседании, за исключением случаев, установленных законода-
тельством Российской Федерации. 

5.11. Решения Ученого совета филиала оформляются протоколами и вступают в 
силу с даты подписания их председателем Ученого совета. 

5.12. Решения Ученого совета филиала по вопросам, относящимся к его компетен-
ции, являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися. 

5.13. Ученый совет филиала собирается по мере необходимости, но не реже одного 
раза в два месяца. 

5.14. Непосредственное управление филиалом осуществляется директором, назна-
ченным на должность приказом Ректора ИжГТУ из числа лиц, имеющих, как правило, 
опыт учебно-методической и (или) научной и организационной работы в высшем учебном 
заведении. Директор филиала действует на основании доверенности, выданной Ректором 
ИжГТУ 

5.15. Директор осуществляет управление филиалом на принципах единоначалия и 
несет персональную ответственность за качество подготовки обучающихся, соблюдение 
финансовой дисциплины, достоверность учета и отчетности, сохранность имущества и 
других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении филиала, на 
праве постоянного (бессрочного) пользования и по иным основаниям, соблюдение трудо-
вых прав работников филиала и прав обучающихся, защиту сведений, составляющих го-
сударственную тайну, а также соблюдение и исполнение законодательства Российской 
Федерации. 

5.16. Ректор ИжГТУ: 
– заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с директором, заместите-

лем директора, гл. бухгалтером, профессорско-преподавательским составом филиала в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации 
(ТК РФ), иными федеральными законами, привлекает их к дисциплинарной и материаль-
ной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами, 
по представлению директора филиала; 

- определяет структуру филиала и штатное расписание. 
5.17. Директор филиала: 
1) руководит всей деятельностью филиала; 
2)  по доверенности Ректора ИжГТУ действует от имени ИжГТУ, представляет его 

интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправле-
ния, юридическими и физическими лицами; 

3) в пределах своих полномочий издает приказы и дает указания, обязательные для 
всех работников филиала и обучающихся; 

4) руководит образовательной, научной, хозяйственной и финансовой деятельно-
стью филиала в соответствии с настоящим Положением и законодательством Российской 
Федераций; 

5) возглавляет Ученый совет филиала; 
6) обеспечивает исполнение решений Ученого совета филиала, приказов Ректора 

ИжГТУ; 
7) решает вопросы финансовой деятельности филиала; 
8) распоряжается средствами филиала в пределах своей компетенции и в соответ-
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ствии с законодательством Российской Федерации; 

9) открывает лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейст-
ва в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 
Уставом ИжГТУ; 

10) выдает доверенности, заключает договоры, (в том числе и договоры на оказа-
ние платных образовательных услуг с юридическими и физическими лицами), вносит из-
менения и расторгает их; 

11) заключение договоров возмездного оказания услуг и подряда производится 
только по согласованию и с регистрацией в ИжГТУ;  

12) осуществляет  иную  деятельность от имени филиала в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации, Уставом ИжГТУ и настоящим Положением. 

Исполнение части своих полномочий директор может передавать своим заместите-
лям и другим руководящим работникам филиала по согласованию с ректором. В случае 
временного отсутствия директора исполнение его обязанностей возлагается приказом рек-
тора ИжГТУ на одного из руководящих работников филиала. 

5.18. Количество заместителей директора определяется ректором, исходя из объек-
тивной необходимости решения задач подготовки специалистов и развития филиала. 

Распределение обязанностей между заместителями директора и другими руково-
дящими работниками устанавливается приказом ректора, который доводится до сведения 
всего коллектива филиала. 

5.19. Должность директора филиала замещается лицом в возрасте не старше шес-
тидесяти пяти лет независимо от времени заключения трудового договора. Лицо, зани-
мающее указанную должность и достигшее возраста шестидесяти пяти лет, переводится с 
его письменного согласия на иную должность, соответствующую его квалификации. 

По представлению Ученого совета ИжГТУ Ректор ИжГТУ имеет право продлить 
срок пребывания в должности руководителя филиала ИжГТУ до достижения им возраста 
семидесяти лет. 

5.20. В филиале могут создаваться попечительский и другие советы по различным 
направлениям деятельности. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия этих 
советов определяются положениями, принятыми Ученым советом ИжГТУ. 

5.21. Факультет, входящий в состав филиала, возглавляет декан, избираемый Уче-
ным советом ИжГТУ, путем тайного голосования сроком до пяти лет из числа наиболее 
квалифицированных и авторитетных специалистов, имеющих, как правило, ученую сте-
пень или звание, и утверждаемый в должности приказом Ректора ИжГТУ. 

Процедура избрания декана факультета определяется локальным актом ИжГТУ, 
утверждаемым Ректором ИжГТУ. 

Кафедру возглавляет заведующий, избираемый Ученым советом ИжГТУ путем 
тайного голосования сроком до пяти лет из числа наиболее квалифицированных и автори-
тетных специалистов соответствующего профиля, имеющих, как правило, ученую степень 
или звание, и утверждаемый в должности приказом Ректора ИжГТУ. 

Процедура избрания заведующего кафедрой определяется локальным актом Иж-
ГТУ, утверждаемым Ректором. 

Заведующий кафедрой несет персональную ответственность за уровень и результа-
ты научной и учебно-методической работы кафедры. 
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6. Обучающиеся и работники филиала 
6.1. К обучающимся в филиале относятся студенты, слушатели и другие категории 

лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.2. Студентом является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом 

Ректора в филиал для обучения по основным образовательным программам среднего про-
фессионального образования и высшего профессионального образования. 

Лица, принятые для подготовки к поступлению в вуз являются обучающимися. 
6.3. Обучающиеся в филиале имеют право: 
1) избирать и быть избранными в состав Ученого совета филиала; 
2) участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности 

филиала, в том числе через общественные объединения и органы управления филиала; 
3) бесплатно пользоваться библиотеками филиала, информационными фондами, 

услугами учебных, научных и других подразделений филиала в порядке, установленном 
локальными актами филиала; 

4) принимать участие в научно-исследовательских работах, конференциях, симпо-
зиумах; 

5) представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях ИжГТУ и фи-
лиала; 

6) обжаловать приказы и распоряжения администрации филиала в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации; 

7) на моральное и (или) материальное поощрение за особые успехи в учебе и ак-
тивное участие в научно-исследовательской и общественной работе филиала; 

8) на обучение в пределах федерального государственного образовательного стан-
дарта, федеральных государственных требований, по индивидуальным учебным планам в 
соответствии с решением ученого совета ИжГТУ; 

9) участвовать в формировании содержания своего образования при условии со-
блюдения федеральных государственных образовательных стандартов высшего профес-
сионального образования. Указанное право может быть ограничено условиями договора, 
заключенного между студентом и физическим или юридическим лицом, оказывающим 
ему содействие в получении образования и последующем трудоустройстве; 

10) осваивать помимо учебных дисциплин по избранным направлениям подготовки 
(специальностям) любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в филиале, по ре-
шению Ректора ИжГТУ, а также преподаваемые в других высших учебных заведениях (по 
согласованию между их руководителями); 

11) иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Ус-
тавом ИжГТУ и Положением о филиале. 

6.4. Студенты, обучающиеся по очной форме и получающие образование за счет 
средств федерального бюджета, обеспечиваются стипендиями и иными мерами социаль-
ной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

6.5. Филиал имеет право устанавливать именные стипендии, социальные выплаты 
и иные виды материальной поддержки за счет средств полученных от приносящей доход 
деятельности, а также пожертвований от физических и юридических лиц, иных незапре-
щенных законом источников в пределах, определенных Ученым советом ИжГТУ. 
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6.6. Обучающиеся в филиале обязаны: 
1) соблюдать настоящее Положение, правила внутреннего распорядка и иные ло-

кальные акты филиала; 
2) выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебны-

ми планами, овладевать знаниями, умениями и навыками; 
3) в обязательном порядке посещать все виды учебных занятий, определенных 

учебным планом, если иное не предусмотрено локальными актами филиала; 
4) выполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством Россий-

ской Федерации. 
6.8. Студентам филиала гарантируется свобода перевода в другое высшее учебное 

заведение в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования. При переводе из одного высшего учебно-
го заведения в другое за студентом сохраняются все права как за обучающимся  впервые 
на данном уровне высшего  профессионального образования. 

Прием лиц, отчисленных из других высших учебных заведений, для продолжения 
обучения в филиале осуществляется в соответствии с порядком приема в ИжГТУ, если 
иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

Студент имеет право переходить с обучения по одной образовательной программе, 
в том числе не прошедшей государственную аккредитацию, на обучение по другой обра-
зовательной программе, прошедшей государственную аккредитацию, в порядке, опреде-
ляемом ИжГТУ. 

6.9. Студент филиала имеет право на переход с платного обучения на бесплатное 
по решению Комиссии, созданной по решению Ученого совета ИжГТУ, при наличии ва-
кантных мест, финансируемых за счет средств федерального бюджета, а также при нали-
чии хотя бы одного из следующих условий: 

1) сдача экзаменов на «хорошо», «хорошо» и «отлично», «отлично» в течение не 
более чем четырех семестров обучения, предшествующих принятию решения о таком пе-
реходе и отсутствие оценки «удовлетворительно» за весь период обучения на платной ос-
нове; 

2) документальное подтверждение существенного ухудшения материального по-
ложения студента, оказавшегося в трудной жизненной ситуации (потеря работы обоими 
родителями, утрата родителей и др.); 

3) сдача экзаменов и дифференцированных зачетов за два семестра обучения под-
ряд, предшествующих, принятию решения о таком переходе, только на оценки «отлично». 

Предпочтение при этом отдается студентам, занимающим лидирующее место в 
рейтинговой системе оценки знаний и не имеющим дисциплинарных взысканий. 

Переход оформляется приказом Ректора ИжГТУ.  
6.10. Слушателями филиала являются лица, обучающиеся: 
а) на подготовительных отделениях; 
б) в структурных подразделениях повышения квалификации и переподготовки 

специалистов; 
в) в другом высшем учебном заведении, если они параллельно получают второе 

высшее профессиональное образование. 
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6.11. Зачисление лиц в слушатели филиала для получения высшего профессио-

нального образования осуществляется на основании приказа Ректора ИжГТУ. Для лиц, 
принятых для одновременного освоения двух основных образовательных программ выс-
шего профессионального образования в одном или разных высших учебных заведениях, в 
приказе о зачислении в слушатели могут устанавливаться условия посещения учебных за-
нятий, проведения практики и аттестаций. 

Правовое положение слушателей в отношении получения образовательных услуг 
соответствует статусу студента филиала соответствующей формы обучения. 

6.12. К обучающемуся, не соблюдающему требования настоящего Положения, пра-
вил внутреннего распорядка, иных локальных актов ИжГТУ и филиала, не выполнившему 
в установленные сроки учебный план, могут быть применены следующие дисциплинар-
ные взыскания: замечание, выговор, отчисление из филиала. 

6.13. Применению дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося пред-
шествует получение от виновного лица объяснения в письменной форме. 

Отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснений не является основанием 
для освобождения его от дисциплинарного наказания. В случае отказа или уклонения от 
дачи письменных объяснений составляется соответствующий акт. 

6.15. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня об-
наружения и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, не считая времени 
болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах. 

Не допускается отчисление обучающегося во время его болезни, каникул, академи-
ческого отпуска или отпуска по беременности и родам. 

6.16. Студент подлежит отчислению из филиала: 
1) по собственному желанию; 
2) в связи с призывом на военную службу; 
3) в связи с переводом в другое образовательное учреждение; 
4) по состоянию здоровья; 
5) в связи с окончанием обучения в филиале; 
6) в связи с расторжением договора на обучение по неуважительной причине; 
7) за невыполнение учебного плана или получение неудовлетворительной оценки 

на государственной итоговой аттестации; 
8) в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, которым студент 

осужден к лишению свободы или к иному наказанию, исключающему возможность про-
должения обучения; 

9) за нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, правил 
внутреннего распорядка и правил проживания в общежитии, иных локальных актов Иж-
ГТУ и филиала; 

10) в связи с невыходом из академического отпуска; 
11) в связи со смертью, а также в случае признания по решению суда безвестно от-

сутствующим или умершим. 
Отчисление студента, предусмотренное подпунктами 1-5 настоящего пункта, явля-

ется отчислением по уважительной причине. 
Отчисление студента, предусмотренное подпунктами 6-10 настоящего пункта, яв-

ляется отчислением по неуважительной причине. 
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Студент отчисляется приказом Ректора ИжГТУ по представлению директора фи-

лиала. Процедура отчисления устанавливается соответствующим локальным актом Иж-
ГТУ. 

6.17. Студент имеет право на восстановление в филиал в течение пяти лет после 
отчисления из него по уважительной причине с сохранением той основы обучения (бес-
платной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии 
вакантных мест. 

Восстановление студента, отчисленного по неуважительной причине, производится 
Ректором ИжГТУ по представлению директора филиала в течение пяти лет после отчис-
ления на платную основу обучения при наличии вакантных мест, как правило, в начале 
учебного года. 

6.18. В филиале предусматриваются должности научно-педагогического (профес-
сорско-преподавательский состав, научные работники), административно-
управленческого, учебно-вспомогательного и иных видов персонала. 

6.19. К профессорско-преподавательским должностям относятся должности декана 
факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, пре-
подавателя и ассистента. 

6.20. К научным должностям относятся должности главного научного сотрудника,  
ведущего научного сотрудника, старшего научного сотрудника, научного сотрудника, 
младшего научного сотрудника. 

6.21. К педагогической деятельности в филиале допускаются лица, имеющие выс-
шее профессиональное образование, что должно подтверждаться документами государст-
венного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

• лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с всту-
пившим в законную силу приговором суда; 

• имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголов-
ному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением неза-
конного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), поло-
вой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовер-
шеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против 
общественной безопасности; 

• имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления; 

• признанные недееспособными в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке; 

• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-
дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здраво-
охранения. 
6.22. Трудовые договоры на замещение должностей научно-педагогических работ-

ников в филиале могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, опреде-
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ленный сторонами трудового договора. 

Заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического 
работника в филиале, а также переводу на должность научно-педагогического работника, 
предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности. 

Конкурс на замещение должности научно-педагогического работника, занимаемой 
работником, с которым заключен трудовой договор на неопределенный срок, проводится 
1 раз в 5 лет. 

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение 
трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в филиа-
ле без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на 
работу по совместительству – на срок, не превышающий 1 года, а для замещения времен-
но отсутствующего работника, за которым в соответствии законом сохраняется место ра-
боты, - до выхода этого работника на работу. 

Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и заведующе-
го кафедрой, научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами, 
а также должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому дого-
вору, заключенному на неопределенный срок, женщинами, имеющими детей в возрасте до 
3 лет. 

Положение о порядке замещения должностей научно-педагогических работников 
утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования. 

До истечения срока избрания по конкурсу или в течение срока срочного трудового 
договора в целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности науч-
но-педагогического работника может проводиться аттестация. Положение о порядке про-
ведения аттестации работников, занимающих должности научно-педагогических работни-
ков, утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-
ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования. 

6.23. Должности декана факультета, заведующего кафедрой являются выборными. 
Заключению трудового договора с деканами факультетов и заведующими кафедрами 
предшествуют выборы, которые проводятся в порядке, определяемом Уставом ИжГТУ и 
настоящим Положением. 

6.24. Работники филиала имеют право: 
1) избирать и быть избранными в состав Ученого совета ИжГТУ и филиала; 
2) участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности 

филиала; 
3) пользоваться бесплатно услугами библиотек, информационных фондов, учебных 

и научных подразделений, а также услугами социально-бытовых и других структурных 
подразделений филиала в соответствии с коллективным договором и (или) иными локаль-
ными актами ИжГТУ;  

4) обжаловать приказы и распоряжения администрации филиала в установленном 
законодательством порядке. 

Работники филиала пользуются иными правами в соответствии с законодательст-
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вом Российской Федерации, Уставом ИжГТУ и настоящим Положением, правилами 
внутреннего распорядка, трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

6.25. Работники филиала обязаны: 
1) соблюдать трудовое и иное законодательство Российской Федерации, Устав 

ИжГТУ, настоящее Положение; 
2) добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные трудовым дого-

вором, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, выполнять решения орга-
нов управления филиала, требования по охране труда, гражданской обороне и технике 
безопасности; 

3) поддерживать порядок и дисциплину на территории филиала (в учебных аудито-
риях, лабораториях, на кафедрах и др.), бережно относиться к имуществу филиала; 

4) своевременно ставить в известность администрацию о невозможности по уважи-
тельным причинам выполнять возложенные на них обязанности; 

5) не разглашать персональные данные работников и обучающихся филиала, став-
шие известными в связи с выполнением трудовых обязанностей; 

6) не разглашать государственную и иную тайну, охраняемую законодательством 
Российской Федерации. 

Работники филиала несут иные обязанности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, настоящим Положением, трудовыми договорами, правилами 
внутреннего распорядка и должностными инструкциями. 

6.26. Работникам филиала за успехи в образовательной, методической, научной 
воспитательной работе и другой деятельности, предусмотренным настоящим Положени-
ем, устанавливаются различные формы морального и материального поощрения. 

6.27. Научно-педагогические работники филиала помимо прав, предусмотренных 
п. 6.24. настоящего Положения, имеют право: 

1) определять содержание учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, в том чис-
ле в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 
высшего профессионального образования или федеральными государственными требова-
ниями; 

2) выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие индивиду-
альным особенностям обучающихся и обеспечивающие высокое качество учебного про-
цесса; 

3) участвовать в проводимых научных исследованиях, обеспечивающих высокий 
научный уровень содержания образования и получение новых фундаментальных знаний; 

4) на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессио-
нальной деятельности. 

6.28. Научно-педагогические работники филиала помимо исполнения обязанно-
стей, предусмотренных п. 6.25. настоящего Положения, обязаны: 

1) обеспечивать высокую эффективность учебного и научного процессов, способ-
ствовать развитию у обучающихся самостоятельности, инициативы, творческих способ-
ностей; 

2) принимать активное участие в методической работе кафедр, совершенствовании 
учебного процесса, поиске новых более эффективных форм и методов обучения студен-
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тов, слушателей и других категорий обучающихся, применять в обучении современные 
технологии и технические средства обучения; 

3) формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному на-
правлению подготовки; 

4) уважать личное достоинство обучающихся, проявлять заботу об их культурном 
и физическом развитии, оказывать им помощь в организации самостоятельной работы; 

5) вести научную деятельность, активно вовлекать в нее студентов, слушателей и 
другие категории обучающихся; 

6) систематически заниматься повышением своей квалификации. 
6.29. Для педагогических работников устанавливаются сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени - не более 36 часов в неделю и удлиненный ежегодный опла-
чиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

6.30. Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается в зависи-
мости от их квалификации и профиля кафедры в размере до 900 часов в учебном году. 

6.31. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, предос-
тавляемый для написания монографий, учебников, учебных пособий, иных научных тру-
дов и в других случаях только после выполнения годовой нагрузки. В зависимости от це-
ли отпуска, финансовых возможностей филиала отпуск по заявлению педагогического ра-
ботника может быть предоставлен с полной, частичной оплатой, а также без оплаты. Ре-
шение о предоставлении отпуска и форме его оплаты принимает Ректор ИжГТУ по реко-
мендации Ученого совета ИжГТУ. 

6.32. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятель-
ность которых связана с образовательным процессом) с целью содействия в обеспечении 
их издательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная 
денежная компенсация в размере, определяемом законодательством Российской Федера-
ции. 

6.33. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в связи с 
сокращением численности или штатов допускается только после окончания учебного го-
да. 

6.34. Система оплаты труда в филиале, а также формы материального и (или) мо-
рального поощрения работников устанавливаются Положением об оплате труда работни-
ков университета и иными локальными актами ИжГТУ. 

 

7. Подготовка и повышение квалификации  
научно-педагогических и научных работников 

7.1. Подготовка научно-педагогических и научных работников осуществляется че-
рез головной вуз (ИжГТУ): 

1) в аспирантуре; 
2) в докторантуре; 
3) посредством перевода работников филиала, имеющих ученую степень кандидата 

наук, на должности научных работников для подготовки диссертации на соискание уче-
ной степени доктора наук; 

4) в форме соискательства. 
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7.2. Докторантом является лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и за-

численное в докторантуру для подготовки диссертации на соискание ученой степени док-
тора наук. 

Соискателем является лицо, имеющее высшее профессиональное образование, 
прикрепленное к ИжГТУ и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени 
кандидата наук без обучения в аспирантуру либо лицо, имеющее ученую степень канди-
дата наук и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени доктора наук. 

7.3. Прием в докторантуру, аспирантуру и прикрепление соискателем к ИжГТУ 
осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

7.4. Подготовка докторантов осуществляется по очной форме. Срок подготовки 
докторантов не должен превышать трех лет. 

7.5. Перевод работников высших учебных заведений, имеющих ученую степень 
кандидата наук, на должности научных работников для подготовки диссертации на соис-
кание ученой степени доктора наук осуществляется на срок до двух лет. 

7.15. Повышение квалификации научно-педагогических работников филиала про-
водится не реже одного раза в 5 лет в образовательных учреждениях дополнительного 
профессионального образования, высших учебных заведениях, а также в ведущих россий-
ских и иностранных научных организациях. 

 

8. Экономика филиала 
8.1. Филиал самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятель-

ность, решает вопросы, связанные с определением своих обязательств и иных условий, не 
противоречащих законодательству Российской Федерации, Уставу ИжГТУ, Учетной по-
литике ИжГТУ и настоящему Положению, за исключением вопросов, связанных с заклю-
чением договоров в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005г. № 94 ФЗ «О 
размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государ-
ственных и муниципальных нужд». Филиал обеспечивает исполнение своих обязательств 
в соответствии с государственным заданием, сметой, планом финансово-хозяйственной 
деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от 
приносящих доход видов деятельности. 

8.2. Имущество филиала закрепляется за ним на праве оперативного управления в 
соответствии с Уставом ИжГТУ. 

Земельный участок, необходимый для выполнения филиалом своих уставных за-
дач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

8.3. В составе движимого имущества филиала выделяется особо ценное движимое 
имущество. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без 
которого осуществление филиалом своей уставной деятельности будет существенно за-
труднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущест-
ва устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества оп-
ределяются Учредителем. 

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем. 
8.4. Имущество филиала находится в федеральной собственности. Федеральная 

собственность, закрепленная за филиалом, может быть отчуждена только в установленном 
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порядке. 

Собственником имущества филиала является Российская Федерация. 
Министерство образования и науки Российской Федерации в порядке и пределах, 

определенных федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и 
Правительства Российской Федерации осуществляет функции и полномочия собственника 
в отношении имущества, переданного филиалу. 

8.5. Филиал пользуется закрепленным имуществом в пределах, установленных за-
коном, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и, если иное 
не установлено законом. 

8.6. Филиал не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых яв-
ляется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за филиалом, или имуще-
ства, приобретенного за счет средств, выделенных филиалу Учредителем, за исключением 
случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

8.7. Филиал в установленном порядке предоставляет сведения об имуществе, при-
надлежащем ему на соответствующем вещном праве, в ИжГТУ и федеральный орган ис-
полнительной власти, осуществляющий ведение реестра федерального имущества. 

8.8. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание 
услуг (выполнение работ) доводится до филиала в виде субсидии или в соответствии с по-
казателями бюджетной сметы за счет средств федерального бюджета. 

8.9. Финансовое обеспечение филиала осуществляется за счет: 

• средств из федерального бюджета; 

• средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

• добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, 
в т.ч. иностранных граждан и иностранных юридических лиц; 

• средств, полученных по договорам с физическими и юридическими лицами, в виде 
платы за проживание, пользование коммунальными и хозяйственными услугами в 
помещениях, закрепленных за филиалом на праве оперативного управления; 

• средств, полученных от арендаторов, абонентов, субабонентов на возмещение экс-
плуатационных, коммунальных и необходимых административно-хозяйственных 
услуг; 

• средств, полученных от страховых организаций на возмещение вреда по договорам 
обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспорт-
ных средств; 

• грантов, предоставленных на безвозмездной основе физическими и юридическими 
лицами; 

• средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности от физиче-
ских и юридических лиц, включая средства бюджетов субъектов Российской Феде-
рации и (или) местных бюджетов; 

• дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, другим 
ценным бумагам и вкладам, в случаях и порядке, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации; 

• иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
8.10. Основными видами деятельности филиала, осуществляемыми за счет средств 

федерального бюджета, являются: 
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1) реализация образовательных программ среднего, высшего и дополнительного 

профессионального образования; 
2) осуществление подготовки, профессиональной переподготовки и (или; повыше-

ния квалификации работников; 
3) выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований; 
4) организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфер образова-

ния и науки. 
8.11. Филиал в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 

осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами на возмездной основе 
виды приносящей доход деятельности, указанные в п. 8.13 Устава ИжГТУ в соответствии 
лицензиями, имеющимися в филиале. 

8.12. Филиал вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную на-
стоящим Положением постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых 
он создан, и соответствует указанным целям. 

Осуществление указанной деятельности филиалом допускается, если это не проти-
воречит федеральным законам. 

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность филиала, ес-
ли она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Положением, до 
решения суда по этому вопросу. 

8.13. Право филиала осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо 
получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии. 

8.14. Филиал в установленном порядке: 

• осуществляет расходование бюджетных средств и средств от приносящей доход 
деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации на осно-
вании сметы или плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденной 
Ректором ИжГТУ; 

• обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах выделенных бюджетных 
средств, а также средств, полученных в установленном порядке от приносящей до-
ход деятельности; 

• проводит капитальный ремонт зданий и сооружений, закрепленных за филиалом; 

• получает денежные средства в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, 
заявки на участие в аукционе при осуществлении филиалом размещения заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд филиала; 

• получает обеспечение исполнения гражданско-правового договора, подлежащего 
заключению при осуществлении филиалом размещения заказов на поставки това-
ров, выполнение работ, оказание услуг для нужд филиала. 
8.17. Если порядком предоставления средств не установлено иное, филиал само-

стоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе 
свою долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников 
филиала. 

 

9. Учет, отчетность и контроль 
9.1. Филиал ведет бухгалтерский учет и представляет бухгалтерскую, финансовую 

и статистическую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Рос-
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сийской Федерации, сроки представления квартальной, годовой бухгалтерской отчетно-
сти устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации и Учет-
ной политикой ИжГТУ. 

9.2. Должностные лица филиала несут установленную законодательством Россий-
ской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за 
искажение государственной отчетности. 

9.3. Филиал осуществляет внутренний контроль за использованием средств феде-
рального бюджета и внебюджетных источников финансирования в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации. 

9.4. Внешний контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в 
области бюджетной и финансовой дисциплины в филиале осуществляют уполномоченные 
органы государственной власти. 

 

10. Международная и внешнеэкономическая деятельность филиала 
10.1. Филиал имеет право осуществлять международное сотрудничество в области 

высшего и дополнительного профессионального образования, научной и (или) научно-
технической, преподавательской и иной деятельности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации. 

10.1. Основными направлениями международной деятельности филиала являются: 
1) участие в программах двустороннего и многостороннего обмена студентами, пе-

дагогическими и научными работниками; 
2) проведение совместных научных и прикладных исследований, конгрессов, кон-

ференций, симпозиумов и других мероприятий по профилю деятельности филиала; 
3) осуществление фундаментальных и прикладных научных исследований, а также 

опытно-конструкторских работ по заказам иностранных юридических лиц; 
4) разработка и реализация совместных образовательных программ высшего и до-

полнительного профессионального образования; 
5) приглашение иностранных преподавателей и специалистов для участия в обра-

зовательном процессе и научной работе; 
6) направление преподавателей в зарубежные образовательные учреждения на ста-

жировки, педагогическую и научную работу; 
7) обучение иностранных граждан и лиц без гражданства по образовательным про-

граммам высшего профессионального образования, в том числе в пределах, установлен-
ной Правительством Российской Федерации квоты, а также оказание иностранным граж-
данам платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответст-
вующими образовательными программами и федеральными государственными образова-
тельными стандартами, по договорам с юридическими и (или) физическими лицами; 

8) оказание консультационных услуг иностранным организациям; 
9) участие в конкурсах на получение грантов различных международных организа-

ций в области реализации международных исследовательских программ; 
10) участие в международных программах совершенствования высшего образова-

ния; 
11) осуществление иных форм международного сотрудничества, соответствующих 

законодательству Российской Федерации.  
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10.4. Филиал вправе заниматься в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом ИжГТУ и настоящим Положением внешнеэкономической деятельно-
стью, направленной на выполнение задач, которые определены законодательством Рос-
сийской Федерации, а также на развитие международных контактов. 

 

11. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность филиала 
В целях регламентации работы, учебы, досуга и т.д. работников и обучающихся в 

филиале разрабатываются локальные акты: приказы, распоряжения, положения, правила, 
инструкции и другие, которые утверждаются в установленном порядке. 

Локальные акты филиала не могут противоречить настоящему Положению, Уставу 
ИжГТУ и законодательству Российской Федерации. 

 

12. Реорганизация и ликвидация филиала 
12.1. Принятие решения о реорганизации и ее проведение, если иное не установле-

но актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установлен-
ном Правительством Российской Федерации. 

12.2. Ликвидация филиала может осуществляться: 

• по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции в установленном Правительством Российской Федерации порядке; 

• по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, 
либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей 
его Уставным целям. 
12.3. При ликвидации филиала имущество, включая денежные средства за вычетом 

платежей по обязательствам филиала, направляются на цели развития образования в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации. 

12.4. При ликвидации (реорганизации) филиала, директор филиала обязан принять 
меры по обеспечению защиты сведений, составляющих государственную тайну, и их но-
сителей. При этом носители сведений, составляющих государственную тайну, в установ-
ленном порядке уничтожаются, сдаются на архивное хранение либо передаются право-
преемнику. 

 


